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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ADJUD

ARA &
HOTARAREA ny. .Q%

privind aprobarea contractului de mandat (administrare) al administratorului unic al
societitii ,,UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE ADJUD” S.R.L.

Consiliul local al Municipiului Adjud, intrunit in sedintii ordinarii:

Avénd in vedere:

>
>
>

Referatul nr. 7/29414/(RU)29415 — 20.04.2023 al Serviciului Patrimoniu;
Expunerea de motive a Primarului Municipiului Adjud;

Raportul de specialitate nr. 7/29416/(RU)29417 - 20.04.2023 al Serviciului
Patrimoniu;

Avizul Comisiei juridice si de disciplin;

Adresa nr. 259/09.03.2023, emisi de catre ,,UTILITA'II PUBLICE MUNICIPALE
ADJUD” S.R.L. si inregistratd la Primdria Municipiului Adjud cu numérul
7/17631/(RU)17653 — 09.03.2023;

Adresanr. 798/31.03.2023, emisi de citre Institutul National de Statistica si transmisi
Primdriei Municipiului Adjud cu adresa de indintare cu numarul 7/28185/(RU)23247
—13.04.2023;

Adresa administratorului unic al ,,UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE ADJUD”
S.R.L.inregistratd la Primaria Municipiului Adjud cu numarul 7/180003/(RU)21836
—10.03.2023;

Raportul administratorului unic al UAT Construct Adjud SRL cu numirul de
inregistrare 7/26460/(RU)26749 -10.04.2023;

Dispozitiile art.153713, alin.(2) din Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 privind
societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Dispozitiile art.2009-2038 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009-Codul Civil
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 54 din 30 martie 2023 a Consiliului Local al Municipiului Adjud privind
modificarea Actului constitutiv al Societitii ,,UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE
ADJUD” S.R.L.;

Actului constitutiv al Societatii ,,UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE ADJUD”
S.R.L. modificat, inregistrat la Primiria Municipiului Adjud cu numarul
7/28185/(RU)28247 — 13.04.2023;
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> Dispozitiile art.81, alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.24 din 27 martie 2000 (republicata)
privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

In baza dispozitiilor art.96, alin.(1), ale art.129, alin.(3), lit.d si e, ale art.131, ale
art.136, alin.(1), ale art.139, alin.(1) si ale art. 243, alin.(1), lit.a din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba incheierea unui contract de mandat (administrare), intre Adunarea
Generala a Asociatilor societatii ,,UTILITATI PUBLICE MUNICIPALE ADJUD” S.R.L., pe
de o parte si dl. Rotaru Mihai-Ovidiu, ce va avea calitatea de administrator unic, pe de altd
parte, contract care este prevdzut in anexa aldturati ce face parte integranti din prezenta
hotarére.

Art.2. Seimputernicesc in acest sens, reprezentantii Consiliului Local al Municipiului
Adjud in Adunarea Generala a Asociatilor domnii consilieri locali Cristea Ovidiu Rézvan si
Cristea Leonardo Claudiu s3 voteze si sd semneze Contractul de mandat (administrare).

Art.3. Se imputernicesc reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Adjud in
Adunarea Generala a Asociatilor, s voteze modificarea art. 8.2 din Actul Constitutiv care va fi
completat la alin. 1 cu datele noului administrator unic, iar alin. 2 va avea urmitorul cuprins:
,,durata mandatului administratorului unic este de 4 (patru) ani si va curge de la data semnarii
contractului de mandat (administrare) .

Artd4. Se mandateazd administratorul unic, domnul Rotaru Mihai-Ovidiu, sa
indeplineascd toate formalitatile necesare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Vrancea in vederea inscrierii tuturor mentiunilor necesare.

Art.5. Se aproba cuantumul retributiei administratorului unic in valoare de 9366 lei brut.

Art.6. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului judeful Vrancea pentru
exercitarea controlului de legalitate precum si persoanelor interesate prin grija Serviciului
Administratie Publicd Locald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Adjud.

CONTRASEMNEAZA
CRETARUL GENERAF) Ak MUNICIPIULUI ADJUD
Andra G¢noveva SIBISAN



ANEXA
LA HCL nr &2/, 22.:044.2023

CONTRACT DE MANDAT
Nr.___ din

- PREAMBUL

Tn baza:

e Prevederilor Legii nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societétile, republicat3,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

e Prevederilor 0.U.G. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

e Prevederilor H.G. nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in temeiul Hotararii nr. ___din ___ a Consiliului Local al Municipiului Adjud,

s-a incheiat prezentul Contract de mandat.

CAP.L P'ér;ile contractante

1. Societatea ,,Utilitati Publice Municipale Adjud S.R.L.”, intreprindere publici
in sensul legii, cu sediul social in Municipiul Adjud, Str. Stadionului nr.2, Jud.
Vrancea, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe lang3 Tribunalul
Vrancea sub nr. J39/46/2011, cod unic de inregistrare R027942317 in

calitate de Mandat, denumita in continuare , Societatea”, prin Ovidiu R3zvan



CRISTEA si Leonardo Claudiu CRISTEA — consilieri locali, reprezentanti al

Municipiului Adjud in Adunarea Generals a Asociatilor
Si:

2. Domnul

in calitate de Mandatar pentru functia de Administrator unic, denumit in
continuare ,,Administrator unic”, pe de alta parte, au convenit incheierea

prezentului Contract de mandat.

CAP. Il. Obiectul contractului

Art.1 Obiectul prezentului Contract de mandat il constituie delegarea conducerii
societatii de catre Mandatul mentionat la pct.1 a Mandatarului mentionat la pct. 2, de
a efectua acte si fapte de comert licite in numele si pe seama mandatului si de a adopta
si exercita in numele Societatii orice decizie de afaceri in calitate de Administrator unic
in scopul realizérii obiectivelor Societatii, in limitele obiectivului de activitate al
acesteia si in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, Actul -Constitutiv,
Hotdrarile Consiliului Local al Municipiului Adjud, Hotdrarile Adunirii Generale a

Asociatilor, precum si a celor stabilite prin prezentul contract.

Art.2 Mandatul incredintat prin prezentul contract este un mandat general cu

reprezentare si are ca obiectiv principal indeplinirea obiectivelor societitii.

Art.3 Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de citre
Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor in vederea
indeplinirii functiei de Administrator unic al societatii ,,Utilitati Publice Municipale

Adjud S.R.L".
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Art.4 Mandatarul este tinut sd indeplineascd personal mandatul, cu exceptia

cazului in care Mandantul I-a autorizat in mod expres s3 fsi substituie o alt3 persoana

in executarea in tot sau in parte a mandatului.

Art. 5 Pentru executarea unor operatiuni determinate, Administratorul unic poate
delega una sau mai multe persoane din Societate si efectueze operatiuni aflate in sfera
sa de competentd cu respectarea prevederilor legale, ale Actului Constitutiv, a

Hotardrilor Adunarii Generale a Asociatilor precum si a Hotararilor Consiliului Local al

Municipiului Adjud.

CAP. Ill. Durata Contractului de mandat

Art.6 Prezentul contract de mandat se incheie pe o durata de 4 (patru) ani si intra

in vigoare incepand cu data semnirii acestuia de citre partile contractante.

Art.7 Contractul poate fi refnnoit pe perioade stabilite de comun acord, in

conditiile legii.

Art.8 in cazul implinirii duratei Contractului de mandat, fra ca alt Administrator
unic sa fie numit in functie, mandatul Administratorului unic in functie se prelungeste
de drept, in aceleasi conditii, pana la numirea noului Administrator unic si preluarea de

catre acesta a functiei, fir3 a depdsi o perioadad de maxim 90 de zile calendaristice.
Cap. IV. Continutul mandatului incredintat

Art.9 Prin incheierea prezentului Contract de mandat se delegd catre

Administratorul unic, in principal, urmatoarele atributii:

a) conducerea directd si efectivd a activitatii Societdtii Tn conformitate cu
obiectivele stabilite citre Asociatul unic, de citre Consiliul Local al Municipiului
Adjud, de citre Adunarea General3 a Asociatilor precum si cu cele stabilite prin

prezentul contract;
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b)

f)

g)

h)

reprezentarea generala a Societatii in toate raporturile juridice in care aceasta
este sau urmeaza sa fie parte;

angajarea patrimoniala a Societatii in toate raporturile juridice in care aceasta
este sau urmeaza sa fie parte;

informarea’ periodicd si regulatd a Adundrii Generale a Asociatilor si a
Consiliului Local al Municipiului Adjud;

informarea Asociatului unic si a tuturor persoanelor interesate cu privire la
orice act sau fapt ce face obiectul unei obligatii legale de raportare;
organizarea si coordonarea tuturor compartimentelor functionale ale Societatii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu reglementirile interne;
ducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Adjud —
autoritatea deliberativa a Asociatului unic, a Hotdrarilor Adunirii Generale a
Asociatilor;

efectuarea oricdror operatiuni materiale sau formalitati in limitele obiectului

de activitate al societatii.

Art.10 Pe lang3 atributiile mentionate mai sus, sunt considerate ca fiind atributii

delegate toate atributiile stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.11 Mandatul incredintat Administratorului unic se completeaz3 si cu celelalte

atributii delegate de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea

Generald a Asociatilor stabilite in hotdrari adoptate de aceste organe de

conducere ale Societatii precum si cu atributiile izvorate din legislatia in vigoare.

Art.12 Pentru actele si faptele care fac obiectul delegirii, dar care sunt afectate de

limite legale sau conventionale, Administratorul unic este obligat s3 respecte

conditiile speciale de adoptare sau aprobare a respectivelor operatiuni.

CAP. V. Atributiile Administratorului unic

Art.13 Administratorul unic are in principal urmitoarele atributii:



(1) conducerea directd, efectiva si operativa a Societdtii, in conformitate cu
obiectivele stabilite de catre Asociatul unic, de catre Consiliul Local al
Municipiului Adjud, de citre Adunarea General3 a Asociatilor, precum si cu
cele stabilite prin prezentul contract;

(2) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societétii aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Adjud;

(3) reprezinta societatea in relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu mass-media;

(4) angajeazd, promoveaza si concediaza salariatii societatii, in conditiile legii;

(5) negociaza, in conditiile legii contractele individuale de munc3 si Contractul

-
colectiv de munca;
(6) numeste, suspenda si revoca sefii compartimentelor functionale ale societétii;
(7) incheie acte juridice in numele si pe seama Societdtii, in limitele
imputernicirilor acordate de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de
Adunarea Generala a Asociatilor;
(8) aproba achizitiile de produse, servicii si lucrdri derulate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, potrivit competentelor acordate de Consiliul
Local al Municipiului Adjud si de Adunarea Generald a Asociatilor;
(9) stabileste indatoririle si responsabilittile personalului societtii;
(™ (10) stabileste criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatilor

aplicabile la nivelul societatii;
(11) aproba operatiunile de incasari si plti, potrivit competentelor legale;

(12) urmdreste realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia de

catre Consiliul Local al Municipiului Adjud si de citre Adunarea General3 a Asociatilor;
(13) asigura imbunatatirea sistemului informational;

(14) urmareste realizarea activitatilor din cadrul Societatii in conditii de securitate

pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu;
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Art.14 Administratorul unic indeplineste orice alte atributii pe care Consiliul Local
al Municipiului Adjud si Adunarea Generala a Asociatilor le-au stabilit in sarcina sa, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.15 Atributiile Administratorului unic se completeaza cu atributiile stabilite de

prevederile legale in vigoare ca fiind in sarcina sa.

CAP. VI. Limitele mandatului

Art.16 Limitele generale ale mandatului acordat Administratorului unic sunt
limitele stabilite de prevederile legale in vigoare precum si cele stabilite de Actul

Constitutiv al Societétii.

Art.17 Limitele speciale ale mandatului se stabilesc prin Hot&rarile Consiliului Local

al Municipiului Adjud si ale Adundrii Generale a Asociatilor:

Art.18 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu limitele conventionale
stabilite prin prezentul contract sau prin Hotéréri ale Consiliului Local al Municipiului

Adjud si ale Adundrii Generale a Asociatilor.

Art.19 Confirmarea si explicarea intinderii mandatului Administratorului unic se

face de cdtre Consiliul Local al Municipiului Adjud.

Art.20 Limitele dreptului de reprezentare a Societatii precum si limitele delegrii
sunt cele stabilite prin prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv, Hotirarile

Consiliului Local al Municipiului Adjud, Hot3réarile Adun3rii Generale a Asociatilor.

CAP.VII. Drepturile si obligatiile Administratorului unic

SUBCAP.VIIL.1. Drepturile Administratorului unic

Art.21 Pentru exercitarea atributiilor izvordte din prezentul contract,
Administratorul unic este indreptatit la incasarea unei remuneratii in sumi de 9366 lei

brut, calculati tindnd cont de media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
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lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia

national3, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Art.22 Administratorul unic este in drept si solicite modificarea remuneratiei

stabilitd la art.21 atunci cand intervin modificri legislative sau privind fiscalitatea.

Art.23 Administratorul unic beneficiazd de un concediu de odihn anual si de
indemnizatia aferentd conform Codului Muncii, de concediu medical si de zile libere

platibile pentru sarbatorile legale, in coditiile legii.

Art.24 Administratorul unic beneficiazd de diurnd in sumid de 40 lei/zi de
decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de deplasare in interesul

serviciului si a cheltuielilor de cazare( maxim hotel de 3 stele).

Art.25 Administratorul unic are dreptul de a utiliza echipamentele, aparatura,
obiecte de inventar si spatiu adecvat, apartinind Societdtii, corespunzitoare cu

statutul si obligatiile impuse de prezentul contract.

Art.26 Administratorul unic are drept de informare nelimitatd asupra activitatii

Societatii, avand acces la toate documentele.

Art.27 Administratorul unic are dreptul de a fi informat in scris cu privire la orice
masurd adoptatd de citre Consiliul Local al Municipiului Adjud, cu privire la prezentul
contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legaturd cu prezentul contract sau cu

calitatea de Administrator unic al Societatii.

Art.28 Administratorul unic are dreptul de a prezenta opinia sa in orice procedura
de suspendare, de revocare sau care tinde s diminueze drepturile Administratorului

unic stabilite prin prezentul contract.

Art.29 Administratorul unic are dreptul de a beneficia de asistenta tehnica de

specialitate in orice activitate desfasurata in exercitarea calititii.
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Art.30 Administratorul unic are dreptul la asociere profesionald si la consultanta

din partea organizatiilor si asociatiilor profesionale.

Art.31 Administratorul unic beneficiazi de plata de deune-interese stabilite
conform contractului de mandat, sau dupa caz de instantele judecétoresti competente,

in cazul revocarii fara justd cauzi.
SUBCAP. VII.2. Obligatiile Administratorului unic

Art.32 Administratorul unic este obligat si exercite mandatul cu loialitatea,

prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii.

Art.33 Administratorul unic elaboreaz3 trimestrial si prezintd Consiliului Local al
Municipiului Adjud un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
madatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe

care ar putea afecta performanta Societétii sau perspectivele sale strategice.

Art.34 Administratorul unic are obligatia s3 transmitd Ministerului Finantelor
Publice si, dupa caz, Autorititii Publice Tutelare sau Asociatului unic trimestrial si ori
de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea Societatii, in formatul si la termenele stabilite prin oridne sau

circulare ale beneficiarilor.

Art.35 Administratorul unic este obligat s3 participe la un program de formare
profesionald cu durata minim3 de o saptamand/an, in. orice domenii alese de

Actionarul unic.

Art.36 Administratorul unic se obligs si participe la sedintele Consiliului Local al
Municipiului Adjud si ale Adunarii Generale a Asociatilor si sd pregiteasc riguros

aceste sedinte prin intermediul compartimentelor functionale ale Societétii.



Art.37 Administratorul unic va declara conform reglementarilor interne si a
legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente sau aparute, iar in situatii de

conflict de interese se va abtine de la decizii in exercitarea atributiilor de administrator

executiv.

Art.38 Administratorul unic va exercita cu profesionalism si competenta atributiile
prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al Societétii, precum si cele

stabilite in sarcina sa de Consiliul Local al Municipiului Adjud si de Adunarea General3

a Asociatilor.
SUBCAP. VII.3. Drepturile Societatii

Art.39 Drepturile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate prin
intermediul Consiliului Local al Municipiului Adjud si a Adundrii Generale a Asociatilor

si sunt urmatoarele:

(1) de a pretinde Administratorului unic s& efectueze acte si fapte de comert licite
in numele si pe seama Societatii;

(2) de a pretinde Administratorului unic desfisurarea unei activititi in conditii de
profesionalism si competent3;

(3) de a pretinde Administratorului unic desfisurarea activittii, decurgand din
prezentul mandat, cu loialitate si executiv in interesul Societatii;

(4) de a monitoriza si controla in orice moment activitatea Administratorul unic si
rezultatele obtinute in exercitarea functiei;

(5) de a stabili prin Regulamente interne modul de organizare si functionare a
Socetatii precum si a activitdtii Administratorului unic;

(6) de a se opune unor misuri propuse de citre Administratorul unic pe care
motivat, nu le considera ca fiind oportune;

(7) de a pretinde Administratorului unic incheierea unei asigurari de raspundere

civila profesionald conform prevederilor legale in vigoare;



(8) de a-i solicita Administratorului unic periodic sau/si la finalul mandatului un
raport cu privire la activitatea sa si la operatiunile desfasurate sau in curs de
desfasurare;

(9) de a pretinde Administratorului unic si declare imediat orice conflicte de
interese, existente sau potentiale precum si de a fi informata cu privire Ia
detinerea de functii sau calitdti-de actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de
control sau majoritar in societdti concurente sau avand aceleasi obiect de
activitate;

(10)de a pretinde Administratorului unic sa participe la sedintele Consiliului Local

al Municipiului Adjud si ale Adunarii Generale a Asociatiilor;

(11) dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea

mandatului;
(12) dreptul de a revoca in orice moment Administratorul unic;

(13) dreptul de a fi informata de Administratorul unic cu minim 30 zile fnainte de

data renuntarii acestuia la mandat.
SUBCAP. VII.4. Obligatiile Societatii

Art.40 Obliga’giile Societatii in raport cu Administratorul unic sunt exercitate prin

(M intermediul Consiliului Local al Municipiului Adjud si al Adunarii Generale a Asociatilor

si sunt urmatoarele:

(1) sa asigure Administratorului unic deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii Societatii;

(2) sd nu intervind in managementul Societatii dect in conditiile stabilite prin lege;

(3) s asigure Administratorului unic toate drepturile stabilite de prezentul
contract;

(4) sa plateasca lunar remuneratia Administratorului unic;

(5) sa vireze la termen contributiile la Bugetul de stat si la Bugetul asigurarilor

sociale de stat aferente remuneratiei Administratorului unic.



CAP. VIIL. Clauza de pastrare a informatiilor confidentiale

Art.41 Administratorul unic nu va divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societatii, la care are acces in calitatea lui de Administrator unic. Aceast3

obligatie i revine si dupa incetarea mandatului de Administrator unic.
CAP. IX Conditii de remunerare

Art.42 Pentru exercitarea atributiilor izvorate din prezentul contract,

Administratorul unic este indreptatit la incasarea unei remuneratii in sum3 de 9366 lei

brut.

Art.43 Plata remuneratiei lunare trebuie sa se efectueze la termenele si in conditii

similare salariatilor Societatii.

Art.44 In caz de incetare a prezentului contract, remuneratia Administratorului
unic pentru perioada in care s-a exercitat mandatul urmeaza a fi pl3tita in termen de

10 zile lucratoare.

Art.45 in cazul concediilor medicale sau a altor situatii similare, plata drepturilor
cuvenite Administratorului unic se efectueaza conform prevederilor legale din

fondurile speciale constituite, in baza contributiilor legale efectuate.

CAP. 1X. Incompatibilitati si interdictii

Art.47 Calitatea de Administrator unic decurgand din prezentul contract este

incompatibila cu cea de:

a) salariat al societatii;
b) ales local asa cum este ea definiti in legislatia in vigoare;
c) prefect sau de subprefect;

d) membru al Guvernului;



e) functionar public.

Art.47 Administratorul unic nu poate lua credite de la Societate.

Art.48 Administratorul unic nu poate incheia acte juridice cu Societatea decat in
mod exceptional, cu aprobarea prealabild a Consiliului Local al Municipiului Adjud

si cu respectarea conditiilor restrictive prevazute de lege.

Art.49 Administratorul unic nu poate reprezenta Asociatul unic in Adunarea

Generala a Asociatilor.
Art.50 Administratorul unic nu va putea fi, fara autorizarea consiliului Local al

Municipiului Adjud, director, administrator, membru al directoratului ori al Consiliului
de Supraveghere, cenzor sau dupa caz, auditor intern ori asociat in societati concurente
sau avand aceasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocirii sau a

raspunderii pentru daune.

Art.51 Administratorul unic trebuie sa respecte obligatiile, interdictiile si

incompatibilitatile stabilite de lege, de Actul constitutiv sau de prezentul contract de

mandat.

Art.52 Nu pot avea calitatea de administrator in sensul legii, persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare, marturie mincinoas3, dare
sau luare de mitd, evaziune fiscals, precum si pentru infractiuni prevazute de legea
societatilor, legea insolventei, legislatia speciald privind spilarea banilor sau pentru

infractiunile de coruptie.

Art.53 Dei,:irierea funtiei de director sau administrator la o societate aflat3 in
insolventa in ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existenta unei hotdréri

judecatoresti definitive si irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata de daune



interese ca urmare a exercitarii defectuase a atributiilor de administrator sau de

director, constituie caz de incompatibilitate.

Art.54 Incilcarea uneia sau a mai multor obligatii mentionate in prezentul capitol,
indiferent daca prin aceasta s-au produs ori nu consecinte si indiferent de perioada de
timp in care s-a produs incalcarea, constituie abatere gravi si poate constitui o cauza

justa de revocare a mandatului Administratorului unic.
CAP.XI. Supravegherea activititii Administratorului unic.

Art.55 Consiliul Local al Municipiului Adjud, Adunarea General3 a Asociatilor si
Primarul Municipiului Adjud, prin Directia Economicd si Serviciul Administrarea
Domeniului Public si Privat, au dreptul de a efectua acte de supraveghere si control a
activitatii Administratorului unic, fiind indrituiti a solicita comunicarea de informatii
privind conducerea operativd a Societatii pentru clarificarea sau Idmurirea oriciror

aspecte din activitatea Administratorului unic.

Art.56 Indiferent de limitele competentelor .delegate Administratorului unic,
Conisiliul Loéal al Municipiului Adjud si Adunarea Generali a Asociatilor raman
raspunzdtoare de activitatea Administratorului unic si de modul in care acesta fsi
respectd obligatiile legale si/sau contractuale avand competenta legald de a superviza

activitatea Administratorului unic.

Art.57 Supravegherea exercitatd de cdtre Consiliul Local al Municipiului Adjud si
Adunarea Generali a Asociatilor nu di dreptul acestora de a se substitui

Administratorului unic.

Art.58 Administratorul unic este obligat si informeze periodic Consiliul Local al
Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor, cu privire la activitatea

societatii.
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Art.59 Administratorul unic este obligat s8 incunostiinteze Consiliul Local al
Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor cu privire la neregulile

constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

Art.60 Consiliul Local al Municipiului Adjud si Adunarea Generald a Asociatilor pot
verifica in orice moment modul de indeplinire de catre Administratorul unic a
obligatiilor contractuale si dupd caz sa solicite acestuia si-si respecte obligatiile

contractuale asumate.
CAP.XII. Raspunderea partilor

Art.61 Raspunderea partilor contractuale poate fi antrenatd in conformitate cu

legislatia in vigoare sau in baza prezentului contract."

Art.62 Administratorul unic raspunde in principal pentru actele juridice pe care le
incheie in calitate de mandatar al Societdtii si pentru modul de indeplsinire a

contractului de mandat.

Art.63 Administratorul unic rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in
exercitarea mandatului sdu si beneficiazd de exonerarea de risundere daci probeaz3

cd a actionat rezonabil, pe baza unei informatii adecvate si in interesul Societtii.

Art.64 Administratorul unic rdspunde fata de Societate pentru prejudiciile cauzate
de salariati ca urmare a neefectudrii de citre acesta a unei supravegheri
corespunzatoare numai in conditiile in care salariatii sunt subordonati direct acestuia
conform organigramei Societétii, a fiselor de post, a Regulamentului de organizare Si

functionare a Societatii si a Regulamentului intern.

Art.65 Actiunea in rdspundere impotriva Administratorului unic apartine

Consiliului Local al Municipiului Adjud.

'Art.66 Raspunderea penald nu inlaturd raspunderea contractual3 sau rispunderea

civila a partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti.



Art.67 Retragerea abuziva a mandatului incredintat sau renuntarea intempestiva
la mandat, anterior implinirii termenului contractului, conduce la plata de daune

materiale si morale pentru prejudiciul produs celeilalte parti.

Art.68 Valoarea daunelor materiale si morale urmeaza a fi stabilit3 prin hotirare

judecatoreasca.

Art.69 Partile convin cd raspunderea Administratorului unic pentru prejudiciile
materiale produse Societatii ca urmare a activititii desfisurate in temeiul acestui

contract sunt limitate la dauna directa suferitd de Societate excluzandu-se daunele

indirecte sau imprevizibile.

Art.70 Cazurile de fortd majora invocate, constatate si dovedite in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu practica in domeniu, exonereaza de rispundere

partea care invoca forta majora.

Art.71 Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea Administratorului unic

sau a Societatii pentru prejudiciul/prejudiciile create.
CAP.XIll Suspendarea si incetarea contractului de mandat.

Art.72 Suspendarea mandatului se face prin dispozitii legale, prin Hotirarea

Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.73 Suspendarea legald sau judiciard a mandatului are efect din momentul

mentionat in cuprinsul dispozitiei legale sau a hotararii judecatoresti definitive.

Art.74 Suspendarea decisa de catre Consiliul Local al Municipiului Adjud nu poate

depdsi 6 (sase) luni de la data adoptarii.

Art.75 Pe perioada de suspendare a mandatului, remuneratia lunara nu este

datorata. .

Art.76 Daca instanta admite actiunea in rispundere iar hot3rarea devine definitivs

si irevocabild, Consiliul Local al Municipiului Adjud va putea decide fincetarea
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mandatului Administratorului unic si inlocuirea acestuia daca nu a intervenit un alt caz

de incetare a contractului.

Art.77 Incetarea prezentului contract de mandat se realizeaza in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, precum si cu prevederile acestuia.

Art.78 Incetarea contractului poate avea loc la interventia uneia din urméitoarele

cauze:

a) renuntarea Administratorului unic la mandat;

b) revocarea Administratorulu unic;

c) acordul partilor;

d) expirarea termenului;

e) imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 90 zile
calendaristice; -

f) decesul Administratorului unic ori insolventa/falimentul/lichidarea Societatii;

g) aparitia unui caz de fort3 majora care impiedica continuarea activitatii uneia sau
ambelor parti;

h) aparitia unui caz de incompatibilitate legala sau contractual3;

i) prelungirea suspendarii legale sau judecétoresti mai mult de 6 luni;

j) imposibilitatea realizarii obiectivului contractului.

Art.79 Mandatul Administratorului unic poate fi revocat oricand in conditiile legii

si ale prezentului contract.

Art.80 Nu poate constitui motiv just si temeinic de revocare a mandatului
Administratorului unic schimbarea componentei Consiliului Local al Municipiului
Adjud.

Art.81 Renuntarea la mandat se poate efectua dupd instiintarea prealabil3 (in scris)
a Consiliului Local al Municipiului Adjud cu minim 30 zile calendaristice inainte de data
la care urmeaza sa se producd incetarea efectivi a exercitirii functiei de Administrator

unic.
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Art.82 In cazul in care intervine unul din cazurile de suspendare/incetare a
contractului de mandat, acest fapt trebuie constatat de catre Consiliul Local al
Municipiului Adjud dupé ascultarea opiniei Administratorului unic, prin hotarare

motivata care se comunica acestuia.

Art.83 Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Adjud cu privire la
suspendarea/incetarea contractului este definitiva, neputand face obiectul unor

contestatii la alte organe ale Societatii.

CAP. XIV. Secventialitatea

Art.84 Partile convin ca orice clauza a prezentului contract ar fi declarata nuls,

aceasta nu atrage in mod automat nulitatea intregului contract.

Art.85 Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauzi

negociata in conformitate cu prezentul contract.

CAP.XV. Litigii

Art.86 Orice neintelegeri izovorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneaz3 pe cale amiabild in termen

de maxim 15 zile calendaristice de la notificare.
Art.87 In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabil3, divergentele urmeaza a fi

solutionate prin mediere sau conciliere in termen de maxim 30 zile de la data notificirii

uneia dintre parti.

Art.88 Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concilierii, litigiile

vor fi solutionate de instantele judecitoresti competente.
CAP.XVI. Confidentialitatea

Art.89 Partile convin caracterul public al prezentului contract.
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CAP.XVII. Alte clauze

Art.90 La incetarea contractului de mandat, mandatarul trebuie sa efectueze
predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor documentelor societatii pe care
le-a gestionat prin natura functiei si a oricaror bunuri aflate in intervalul acesteia in

termen de maxim 3 zile calendaristice de la incetarea mandatului sub sanctiunea

suportadrii de daune.

Art.91 Administratorul unic este obligat ca la incetarea mandatului sa elaboreze un
raport cu privire la actele si faptele efectuate in cursul madatului sau si sa-l prezinte

Consiliului Local al Municipiului Adjud.

Art.92 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin Act

aditional semnat de partile contractante.

Art.93 Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.
Modificarea oricaror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor

clauze din prezentul contract conduce la renegocierea clauzelor respective.

Art.94 Notificdrile dintre parti urmeaza a se efectua la adresele mentionate la Cap.1
al prezentului contract sau la orice alta adresa comunicatd reciproc de citre partile

contractate ori pe baza de semnatura de primire.

Art.95 Prin semnarea prezentului contract, se considera ca Administratorul unic a
acceptat in mod expres mandatul acordat si se angajeazd s respecte toate

reglementdrile interne privind organizarea si functionarea societdtii precum si

Contractul Colectiv de Munc3 incheiat la nivelul Societétii, dacd prevederile acestuia

sunt contrare clauzelor prezentului contract.

Art.96 Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel

decurgand din natura termenului respectiv.

Art.97 Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei

clauze contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezult3 acest lucru.
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Art.98 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Art.100 Acordul de vointd al partilor a fost realizat si exprimat astazi

, la sediul social al Societatii, contractul urmand sa-si produca

efecte incepand cu data semnarii de catre parti.

Art. 102 Prezentul contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, cuprinde
un numar de 15 pagini, 1(un) exemplar pentru Consiliul Local al Municipiului Adjud, 1
(un) exemplar la Societate (Compartimentul Resurse Umane) si 1{un) exemplar la

Administratorul unic al Societatii.
MANDANT,
Utilitati Publice Municipale Adjud S.R.L..
Reprezentantj‘ ai Mun. Adjud in AGA

\

Ovidiu Rizvan CRISTEA consilier local

Leonardo Claudiu CRISTEA consilier local

N\

MANDATAR,

Administrator unic,

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ADJUD
Andra Genoveva SI1BISAN
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